Medelpads
raddningstjanstférbund

Namnd/enhet;
Process/Rutin;
Tidpunkt for kontroll;

Resultat/iakttagelser

Kontrollrapport  intern kontroll 2020 BILAGA 1

Tillsyn samverkan
2020-12-20

Ett samverkansforum med stor uppslutning och stort engagemang fran bade arbetagivarparter och fackliga parter.

Samverkan sker [6pande manatligen och féljer gangse motesordning.

Process/Rutinbeskrivning finns Samverkansavtal med samtliga berorda fackférbund finns och samverkan sker |6pande
Beskrivning finns dokumenterad x [ | Foljer gangse motesordning. Nytt fran 2021 ar att det formaliseras frdn minnesanteckning;
Processen/Rutinen fungerar enligt beskrivning x [ | | stort fungerar arendeinflodet bra bade drenden fran arbetsgivaren samt arenden fran fac
Processen/Rutinen fungerar men behodver utveckla En tydligare arendegéng kopplat till beslut. Sarskilt viktigt nu nar det ska protokollféras.

Foljande avvikelser mot rutinbeskrivning har konstaterats;
Arendegéngen kan forbattras. Att s& l&ngt det gar se till att underlagen som ska beslutas finns samverkansgruppen tillhanda i samband med kallelsen.

Att det tillkommer arenden av mindre betydelse i ndra anslutning till samverkan eller under sittande moéte ar inte ett stort problem. Men ibland &r det arenden

av storre vikt som kommer i ndra anslutning eller i samband med métet. Detta kan gora att arendet tar annu langre tid att beluta an att avvakta till kommande

samverkan alternativt kalla till separt MBL i frdgan

Forslag till &tgarder som skall vidtagas;

Ett fortydligande av drendegangen som ar férnakrat hos arbetsgivarrepresententer samt fackliga representanter.
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